
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.09 Охрана труда 
 

1. Общая характеристика 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Учебная дисциплина «Охрана труда» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по специальности 13.02.06.  Релейная защита и автоматизация 
электроэнергетических систем. 

 Учебная дисциплина «Охрана труда» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 13.02.06.  Релейная защита и автоматизация электроэнергетических 
систем. 
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 
профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных 
модулей. 

 При реализации программы могут применяться дистанционные 
образовательные технологии с применением электронного обучения. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания: 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1-11 

ПК 1.1-
1.6 

ПК 2.1-
2.3 

ПК 3.1-
3.4 

ПК 4.1-
4.3 

ПК 5.1-
5.4 

 вести документацию 
установленного образца 
по охране труда, 
соблюдать сроки ее 
заполнения и условия 
хранения; 

 использовать 
экобиозащитную и 
противопожарную 
технику, средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты; 

 определять и 
проводить анализ 
опасных и вредных 
факторов в сфере 
профессиональной 
деятельности; 

 законодательство в области охраны труда; 

 нормативные документы по охране труда 
и здоровья, основы профгигиены, 
профсанитарии и пожаробезопасности. 

 правила и нормы охраны труда, техники 
безопасности, личной и производственной 
санитарии и противопожарной защиты; 

 правовые и организационные основы 
охраны труда на предприятии, систему мер 
по безопасной эксплуатации опасных 
производственных объектов и снижению 
вредного воздействия на окружающую 
среду, профилактические мероприятия по 
технике безопасности и производственной 
санитарии; 

 возможные опасные и вредные факторы и 



 оценивать состояние 
техники безопасности на 
производственном 
объекте; 

 применять безопасные 
приемы труда на 
территории предприятия 
и в производственных 
помещениях; 

 проводить аттестацию 
рабочих мест по условиям 
труда, в т.ч. оценку 
условий труда и 
травмобезопасности; 

 инструктировать 
подчиненных работников 
(персонал) по вопросам 
техники безопасности; 

 соблюдать правила 
безопасности труда, 
производственной 
санитарии и пожарной 
безопасности. 

средства защиты; 

 действие токсичных веществ на организм 
человека; 

 категорирование производств по взрыво-
пожароопасности; 

 меры предупреждения пожаров и взрывов; 

 общие требования безопасности на 
территории предприятия и 
производственных помещениях; 

 основные причины возникновения 
пожаров и взрывов; 

 особенности обеспечения безопасных 
условий труда на производстве; 

 порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивидуальной 
защиты; 

 предельно допустимые концентрации 
(ПДК) и индивидуальные средства защиты; 

 права и обязанности работников в области 
охраны труда; 

 виды и правила проведения инструктажей 
по охране труда; 

 правила безопасной эксплуатации 
установок и аппаратов; 

 возможные последствия несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных инструкций 
подчиненными работниками (персоналом), 
фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельности (или 
бездействия) и их влияние на уровень 
безопасности труда; 

 принципы прогнозирования развития 
событий и оценки последствий при 
техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях;  

 средства и методы повышения 



безопасности технических средств и 
технологических процессов. 

 

2. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

В рабочей программе указаны требования к минимальному материально-
техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-
ресурсов, дополнительной литературы, а также формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения. 

 


